escuela de
formadores

CARTA DE PRESENTACION II

(Impreso para ser rellenado por el Superior local o formador)

La persona que le ha entregado este impreso, ha solicitado ser admitida en la Escuela de Formadores.
El objetivo de la Escuela es preparar personas capaces de integrar, en la formacién, las dimensiones espiri-
tual, psicolégica y pastoral, para asf ofrecer a la iglesia local formadores no sé6lo entusiastas y comprome-
tidos, sino también competentes, que sean capaces de favorecer en los formandos la fidelidad a su com-
promiso vocacional.

El éxito de la Escuela depende, en gran parte, de la calidad de los candidatos que son admitidos.
Tenemos mucha confianza en el juicio que usted nos dara del candidato/a, teniendo en cuenta las responsa-
bilidades que desempefiard en la Iglesia. Su opinién franca y sincera nos sera de gran ayuda. Toda la infor-
macién se guardara confidencialmente.

Agradecemos de antemano su ayuda porque nos facilitara el proceso de seleccién de los candidatos.

Nombre del candidato/a que ha solicitado su presentacion:

¢Conoce suficientemente al candidato/a para rellenar este impreso?

¢Desde cuando conoce usted al candidato/a?

¢Cudndo ha sido usted Superior/a o formador/a del candidato?

¢Tiene otra vinculacién con el candidato/a (director/a espiritual, amigo/a...)

¢Ha convivido con él/ella? ¢Durante cuanto tiempo?

¢En qué circunstancias?

1. INTELIGENCIA Y CAPACIDAD DEL CANDIDATO/A

¢Qué opinién tiene sobre su inteligencia y capacidad?

Los resultados académicos obtenidos, ¢son una indicacion fiable de su capacidad?

Las cualidades que posee, chacen que sea una persona idénea para cursar los estudios en esta Escuela y dedi-

carse en un futuro a la formacién?
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2. MADUREZ EMOCIONAL DEL CANDIDATO/A

¢Qué opina sobre este aspecto?

¢Conoce usted algtin hecho, conducta o rasgo de caracter que indique que no sea recomendable?

3. RELACION DEL CANDIDATO/A CON OTRAS PERSONAS:

¢Coémo valora este aspecto?

¢Cree usted que puede trabajar en equipo con otros formadores/as?

4. VALORACI()N GLOBAL (marque con una x lo que elija)
(O Recomiendo al candidato/a, sin reserva alguna, como excelente para la Escuela de Formadores.
O Tengo algunas reservas, pero recomiendo al candidato/a como bueno/a para los fines de la Escuela..

O Tengo dudas, pero pienso que se le puede proporcionar una oportunidad para que intente realizar
estos estudios.

3 Siento que no es apto para los fines de la Escuela.

¢Piensa usted que esta persona puede trabajar en la formacién?
(J Ya esta trabajando en la formacién
0 si
(J Probablemente
(7 Por el momento no

O No

Por medio de esta carta recomiendo a:

para la Escuela de Formadores.

Nombre

Direccién:

Tel.: Fecha:

Firma




